


1. il pagamento deve essere correlato all’effettiva realizzazione dei miglioramenti di
produttivitd misurabili e previamente definiti, secondo un metodo di programmazione per
obiettivi ¢ non € consentito erogare somme a. personale per I’ordinaria attivita lavorativa;

2. deve essere rispettato il principio della correlazione dei premi di produttivita all’effettivo
incremento della produttivita;

3. non ¢, pertanto, consentita la c.d. erogazione “a pioggia” dei compensi fondata su
motivazioni che si rivelino generiche e non riscontrabili

Considerato che nel presente accordo occorre tener conto della programmazione relativa alle
progressioni economiche orizzontali con Pinpegno delle parti alla ridefinizione dei relativi
criteri di valutazione anche attraverso la valorizzazione delle esperienze maturate in servizio;

Ritenute prioritarie le finalitd indicate nell’ar:icolato che segue

CONCORDANO

Articolo 1
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Articolo 2
Amministrazione Giudiziaria

Le nisorse del Fondo risorse decentrate per I"anno 2019 destinate al personale in servizio presso
I’ Amministrazione giudiziaria pari ad € 50.951.573,00 (importo comprensivo degli oneri a
carico dell’amministrazione) al netto delle risorse gia utilizzate per finanziare le progressioni
economiche citate in premessa, sono destinate:

a) nella misura massima di € 10.000.000,00 per remunerare le particolari
posizioni di lavoro previste dagli articoli 34 (turnazioni), 35 (reperibilita), 36
(maneggio valori), 37 (guida automezzi), 38 (assistenza al magistrato in
udienza), 39 (assistenza per ’audizione a distanza), 40 (servizio relazioni con
il pubblico) e 41 (indennitd di mansione per i centralinisti non vedenti} del
C.C.N.L del 29 luglio 2010 nonché per il pagamento dell’indennita prevista
dall’articolo 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) del medesimo contratto
intey 1tivo, con esclusione, in quest’ultimo caso, di erogazione di indennita
per turni pomeridiani. Quanto all indennitd di cui al richiamato art. 38, la
stessa viene corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull’utilizzazione
del Fondo risorse decentrate per I’anno 2010 sottoscritto il 10 novembre 201 1.
Per le particolari posizioni di lavoro previste dagli articoli 34 e 35 del citato
C.C.N.I. del 29 luglio 2010 cont.ruano ad applicarsi le discipline in atto
definite sulla base dei precedenti C.C.N.L. come indicato dagli articoli 19 e
20 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni centrali per il
triennio 2016 — 2018.

b} nella misura di € 40.951.573,00 per finanziare il fondo di sede da contrattare
a livello decentrato entro 60 giorni dalla data di avvio della fase attuativa del
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presente accordo, che sara comunicata con apposita circolare
dell’amministrazione centrale.

Tali risorse sono destinate, in misura non superiore all’80 per cento, all’erogazione di
compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita e alla valorizzazione del merito,
determinati sulla base det seguenti elementi:

- incremento dei livelli di efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali come risultanti dalla
perfomance dell’unitd organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

- assiduita partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
presenze utilizzato presso ciascun ufticio;

- parametri di differenziazione individuati sulla base dell’indennita di amministrazione.

La performance dell’unita o area organizzativa viene valutata sulla base dei risultati connessi
alle attivita e agli obiettivi oggetto di almeno uno dei seguenti documenti previsti nell’ambito
dell’amminist: ‘ionc giudiziaria:

1. piano della performance;

2. Documento organizzativo generale predisposto dal Capo dell’Ufficio sulla
base delle indicazioni fornite dal Consiglio superiore della magistratura a
seguito della circolare sulla formazione delle tabelle di organizzazione degli
affici giudicanti per il triennio 2017/2019 approvata con Delibera di Plenum
in data 25 gennaio 2017 — Prot. n. 1318 del 26.1.2017, cosi come modificata
alfa data del 22 maggio 2019 (c.d. circolare sulla formazione delle tabelle di
organizzazione degli Uffici giudicanti), in conformita alle disposizioni previste
dall’art. 7 bis R.D. n. 12 del 1941 e successive modificazioni e
integrazioni, per gli Uffici giudicanti; per gli Uffici del giudice di pace si deve
fare riferimento ad analogo documento previsto dalla circolare sulla
formazione delle tabelle degli utfici del giudice di pace per il triennio 2018-
2020, approvata dal Consiglio superiore della magistratura con delibera del 13
giugno 2018 (triennio 2018-2020);

3. Progetto organizzativo generale predisposto ai sensi della Circolare sulla
organizzazione degli Uffici di Procura (delibera del 16 novembre 2017 e
succ.mod. al 18 giugno 2018), e dalle risoluzioni del Consiglio superiore della
magistratura per gli Uffici requirenti;

4. Programma per la gestione dei procedimenti civili di cui all’art. 37, commi | e
2, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111;

5. Programma delle attivita annuali previsto dall’art. 4 del decreto legisiativo 25
luglio 2006, n. 240;

6. Altri programmi ispitati a best practices formalmente adottati ¢ implementati
nell’ambito degli uffici giudiziari e altri progetti di sviluppo organizzativo
(anche di tipo informatico) condotti dall’Utficio nell’anno di riferimento.

Il grado di conseguimento degli obiettivi dell’unita o area organizzativa, attestato dal
responsabile della struttura ed espresso in termini percentuali, incide sulla valutazione del
personale secondo la seguente parametrazione:

Conseguimento obiettivo incidenza sulla valutazione
> 80% 100%
>60% finoa 80% 80%

>40% finoa 60% 60%
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>25% finoa 40% 40%
finoa 25% 20%

La quota rimanente, di importo non inferiore al 20 per cento, viene destinata alla uiteriore
valorizzazione e remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi che hanno
consentito, conferendo un impulso decisivo, il perseguimento delle performances dell’ Ufficio
come definite nel precedente punto.

Le risorse vengono distribuite a livello distrettuale sulla base del personale in organico e divise
tra le sedi di contrattazione proporzionalmente al personale presente nell’ambito dei
corrispondenti uffici. Per la Direzione generale dei sistemi informativi il fondo sara calcolato
sulla base del personale in servizio, compreso il personale distaccato che non verra considerato
negli organici degli uffici di appartenenza.

1l fondo di sede destinato all’amministrazione centrale viene incrementato, a valere sulle risorse
complessive del fondo di sede, di un importo pari ad € 150.000,00 da contrattare a livello
decentrato e destinato a remunerare situazioni di particolare 1mpegno, debitamente
documentato e motivato, profuso in attivita di carattere eccezionale ed aventi rilevanza
nazionale.

Nelle more de 1 soluzione delle criticita connesse all’erogazione dei compensi accessori in
favore del personale di cui si avvale la Scuola superiore della magistratura ai sensi dell’art. 1,
comma 4, del decreto legislativo 30 gennaio 2006, n. 26, nell’ambito del medesimo fondo di
sede un importo pari ad € 35.000. ) viene destinato alla remunerazione delle particolari
posizioni di cui all’articolo 37 del citato C.C.N.I. del 29 luglio 2010 nonché, per la quota
residua, all’incentivazione di detto personale, da contrattare sulla base delle finalita e dei criteri
previsti nel presente accordo.

Analogamente, per il personale assegnato all’Ufficio del garante nazionale delle persone
detenute o private della liberta personale un importo pari ad € 24.000,00 viene destinato,
nell’ambito del medesimo tondo di sede, all’incentivazione di detto personale, da contrattare
sulla base delle finalita e dei criteri previsti nel presente accordo.

Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate al precedente punto a) sono destinate ad incrementare le risorse destinate al fondo
di sede.

Al fini della programmazione delle progressioni economiche alP’interno delle aree il
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi si impegna a destinare,
per [’anno 2020, in considerazione della mancata definizione dell’attivita programmatica di cui
all’accordo 5 dicembre 2019 relativo al Fondo risorse decentrate per ["anno 2018, 'importo di
€ 8.000.000,00 ad ulteriori progressioni economiche rispetto a quelle gia definite con I’accordo
10 gennaio 2019; ¢ fatta salva la possibilita, in sede di sottoscrizione dell’ipotesi di accordo
progressioni economiche 2020, di un aumento di detto importo sulla base della eventuale
puntuale quantificazione delle risorse avente carattere di certezza e di stabilita.

Art. 3
Amministrazione Penitenziaria

1. Le risorse del Fondo risorse decentrate per 'anno 2019 destinate al personale in servizio
presso I’ Amministrazione penitenziaria pari a euro 5.918.449,00 (importo comprensivo degli






Amministrazione della Giustizia Minorile ¢ di Comunita

1. Lerisorse del fondo unico di amministrazione per "anno 2019, ammontanti a complessivi
€ 3.776.306,00 compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.L sottoscritto il 29 luglio 2010, di
quelle utilizzate per finanziare le progressiont economiche del personale come definite dall’art.
3 dell’ Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011, dall’art. 8 dell’Accorde 21 dicembre 2017 ¢
dall’art.8 dell’ Accordo 10 gennaio 2019, sono utilizzate:

a) nella misura massima di € 759.363,00 per il pagamento delle indennita previste
per le "posizioni organizzative" di cui all"art. 58 del C.C.N.L. del 29 luglio 2010
(Allegato DGMC n. 1);

b) nella misura massima di € 900.000,00 per il pagamento in favore dei
centralinisti non vedenti dell’indennitd prevista all’articolo 57 del C.C.N.I. e
per remunerare le particolari posizioni di lavoro previste agli 54, 55, e 56,
I'indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) del C.C.N.I. del
29 luglio 2010 e quanto previsto all’allegato DGMC n 2;

¢) nellamisura di €352.823,83 per finanziare il fondo di sede a disposizione della
contrattazione decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari
posizioni di lavoro, progetti e per incentivare la produttivita con criteri stabiliti
in quella sede sulla base della valutazione e di quanto previsto dalla normativa
vigente e salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla
valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative con
riferimento alla successiva lettera d);

d) nella misura di € 1.764.119,17 per remunerare il personale in base all’apporto
individuale profuso nell’attivita lavorativa sulla base della valutazione e di
quanto previsto dalla normativa vigente avuto riguardo delle disposizioni
impartite in materia, secondo 1 seguenti coefficienti:

o valutazioni comprese tra 81 ¢ 100 coeff. 1,60
. valutazioni comprese tra 41 ¢ 80 coeff. 0,80
. valutazioni comprese tra 20 e 40 coeff. 0,40

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate al precedente punto | lettere a), e b), sono destinate ad incrementare le risorse di
cui al punto 1, lettera d) da attribuire ai dipendenti beneficiari del fondo sulla base della
valutazione ¢ di quanto previsto dalla normativa vigente,

Le risorse saranno distribuite sulla base del personale previsto nell’ultima dotazione organica
di sede.

Ai fini della programmazione delle progressioni economiche all’interno delle aree il
Dipartimento della giustizia minorile e di comunita si impegna a destinare, per I’anno 2020, in
considerazione della mancata definizione dell’attivita programmatica di cui all’accordo 5
dicembre 2019 relativo al Fondo risorse decentrate per I’anno 2018, I’importo di € 338.750,00
ad ulteriori progressioni economiche rispetto a quelle gia definite con I'accordo 10 gennaio
2019; ¢ fatta st 7a la possibilita, in sede di sottoscrizione deli’ipotesi di accordo progressioni







































All. DGMCn. 2

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita'

Max 8 turni di cui max 4 turni notturni individuali mensili

PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO

Importo lordo

Feriale 9,53
Festivo e notturno feriale 15,20
Notturno festivo 29,40

Reperibilita

Max 8 turni individuali mensili di cui massimo 2 festivi {Art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

Importo lordo

Turno di reperibilita di 12 ore

20,09

Turno di reperibilita inferiore a 12 ore {importo orario)

1,84

Maneggio valori

L'indennita per il maneggio valori spetta soltanto al titolare cassiere che, in forza di provvedimento

formale & addetto, in via continuativa al servizio di cassa che comporti maneggio di denaro e valori

o al suo sostituto, nominato con provvedimento formale solo per le giornate di assenza del titolare

Lordo giornaliero

fino a 2.065.828

4,18

superiore a 2.065.828

4,98
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Materiale

L'indennita per il maneggio del materiale spetta soltanto al titolare che in forza di provvedimento
formale & responsabile, in via continuativa, della gestione del materiale o al suo sostituto, nominato
con provvedimento formale solo per le giornate di assenza del titolare

Importo lordo

Importo giornaliero 3,32

Indennita di mansione per i centralinisti non vedenti

Ai centralinisti non vedenti & riconosciuta I'indennita di mansione di cui all'art.9, comma 1, della legge
29 marzo 1985, n. 113.

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclusivamente al “Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.
p

Importo lordo

importo giornaliero 4,98

Indennita per responsabilita datoriale

Relativa agli Uffici locali
Funzicnari esclusivamente di Professionalita di servizio sociale con compiti di direzione

Lordo annuo

1° livello: Bolzano Macerata L'Aquila Padova Udine Siena Terni Livorno
Trente Taranto Messina Vercelli Siracusa Czltanissetta Agrigento Cuneo

. . . . 4.000
Campobasso Trapani Nucro Frosinone Mantova Modena Massa Foggia Pavia
Caserta Alessandria
2° livello: Bergamo Forli Avellino Varese Cosenza Brindisi Oristano Latina 3.500
3° livello: Imperia Matera Pistoia Prato Ragusa Teramo Benevento Crotone 3.000

La predetla indennitd non ¢ cumulabile con le eventuali funzioni di capo area. In tal caso ¢ liquidata
"indennita meglio retribuita.



